REPARTITION SELON LE GENRE DE LA
MAIN-D'GEUVRE VERTE AU CANADA

L'une des principales constatations qui émergent du Recensement de la population canadienne 2021 est que
les femmes' comptent pour 48 % de la population active canadienne?. Toutefois, la proportion de femmes
variait considérablement d’'une industrie a I'autre. Par exemple, 29 % des effectifs du secteur manufacturier
étaient des femmes, mais ce pourcentage bondit a 69 % dans les services d’enseignement.

Dans ce marché du travail difficile qui est le ndtre, une mesure concrete que les employeurs peuvent
prendre pour élargir et enrichir leur bassin de talents consiste a inclure la diversité de genres dans leurs
politiques et pratiques d’emploi. Les recherches portent a croire qu'une bonne diversité au sein de la
main-d‘ceuvre permet d'améliorer la créativité et la résilience d'une organisation, et que du fait de cette
diversité, les employés sont plus heureux et en meilleure santé3.

Tout comme le reste du marché, les employeurs a la recherche de travailleurs de I'environnement se
heurtent a un défi, a savoir trouver les moyens d’attirer, de recruter, de former et de conserver des
travailleurs qualifiés® Les données démographiques récoltées par ECO Canada lors de son enquéte 2022
aupres des employeurs en environnement® donnent a penser qu'il est possible d’accroitre le nombre de
femmes et de travailleurs issus d'une diversité de genres qui pourraient occuper un poste en environnement.

VUE D'ENSEMBLE

ECO Canada a interrogé 738 entreprises de toutes tailles et de tous types appartenant a des industries
et des régions diverses. Au total, 468 employeurs ont fourni des informations sur les caractéristiques
de leur main-d‘ceuvre verte (et non sur I'ensemble de la main-d‘ceuvre en environnement au pays).

Sur les 41 710 travailleurs de I'environnement recensés,
la répartition selon le genre montre que:

des effectifs se
sont identifiés
comme des hommes

38 o des effectifs se
o sont identifiés

comme des femmes

2 0/ des effectifs se sont
0 identifiés comme étant de
diverses identités de genre

NOTES DE BAS DE PAGE ET REFERENCES
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PAR INDUSTRIE®

NS
3 TOUTES LES INDUSTRIES 38 % 2%

Services de conseils en

environnement 40 % 5%

Services professionnels,
scientifiques et techniques (sauf 39 % 2%
les services de conseils)

Agriculture, foresterie,

péche et chasse 45 % 1%

Fabrication 46 % 1%

Services administratifs, services
de soutien, services de gestion des 46 % 1%
déchets et services d'assainissement

Services d’enseignement 47 % 6 %

Hommes [l Femmes [l De diverses identités de genre
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Dans cing des six industries présentées ici, plus de 50 % des travailleurs de I'environnement
étaient des hommes. C'est le domaine des services d’enseignement qui déroge a cette
tendance, les hommes n'y représentant que 47 % de la main-d’ceuvre en environnement.
Par contraste avec I’'’ensemble de la population active canadienne employée dans
les services d’enseignement, les hommes comptaient pour 31 % des travailleurs’.
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Les employeurs des services professionnels, scientifiques et techniques
(exception faite des services de conseils) ont indiqué que leur main-d'ceuvre en
environnement se composait a 39 % de femmes et a 2 % de personnes de diverses ‘
identités de genre. Les organisations de services de conseils en environnement

ont fait état de proportions l[égérement plus élevées, soit 40 % de femmes et 5 %
de personnes de diverses identités de genre. Les données du recensement
canadien de 2021 indiquent que les femmes représentent 44 % de la
population active dans ces industries a I'échelle nationale.
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6 Lesindustries dontle nombre d'employeurs interrogés s'établissait a 40 ou plus figurent dans cette fiche d'information. L'infographie
présente le groupe d'industries qui, selon les employeurs interrogés, décrit le mieux l'activité commerciale principale de ceux-ci.
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PAR TYPE D'ORGANISATION

™
3 TOUS LES TYPES D'ORGANISATIONS 38 % 2%
Secteur public 43 % 2%
Secteur privé 37 % 2%

Organismes sans but lucratif ou de bienfaisance 49 % 3%

Hommes [l Femmes [l De diverses identités de genre

+ Les organismes sans but lucratif ou de bienfaisance ont affiché la plus faible proportion
d’hommes, soit 48 %.

+ Les organisations privées ont déclaré que 61 % de leurs effectifs étaient des hommes.

+ Les organismes des secteurs public et privé ont indiqué que le taux de personnes de diverses
identités de genre s'établissait a 2 %, et les organismes sans but lucratif ou de bienfaisance, a 3 %.

PAR TAILLE D'ORGANISATION

LS
3 TOUS LES TAILLES D'ORGANISATIONS 38 % 2%

Micro (1 & 4 employés) 44 % 1%

Petite (5 & 99 employés) 43 % 1%

Moyenne (100 a 499 employés) 38 % 2%

Grande (500 employés et +) 38 % 2%

Hommes [l Femmes [l De diverses identités de genre

+ La taille des organisations (micro, petite, moyenne ou grande) n'a que peu d’incidence sur la
répartition selon le genre de la main-d’ceuvre en environnement.

+ Les petites organisations (de 1 a 100 employés) comptaient une proportion plus élevée de
travailleuses de I'environnement que les grandes organisations.

« Alinverse, les petites organisations ont déclaré une plus faible proportion de travailleurs
environnementaux de diverses identités de genre que les grandes organisations.
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RECAPITULATIF

Confrontés a un marché du travail serré et a la croissance prochaine des débouchés professionnels
dans le domaine de I'environnement, les employeurs doivent préter attention aux désirs et aux
besoins de leurs employés s'ils souhaitent s’attirer les faveurs d'un bassin de travailleurs plus vaste
et plus riche®. La mise en ceuvre d’initiatives propices a une meilleure diversité des genres peut aider
les organisations a compter sur un effectif en environnement durable.

.....................................................................................................................................................................

La récente étude de McKinsey & Company fait ressortir que les femmes, en particulier
celles qui occupent des postes de niveau supérieur et les femmes de couleur, continuent
de se heurter a des obstacles au travail°. Les auteures recommandent aux organisations
d'opérer des changements globaux, notamment en se dotant de programmes et de
politiques qui offrent aux employés un acces équitable aux possibilités d’avancement.

.....................................................................................................................................................................

Les organisations qui s'engagent a accroitre la diversité peuvent poser des actions concretes, par
exemple eninstaurant des politiques et des pratiques visant a recruter des candidats diversifiés, en
offrant aux employés des conditions de travail souples lorsque les circonstances le permettent et en
proposant des programmes de mentorat pour appuyer le perfectionnement professionnel.

En tant que leader d’'opinion dans le domaine de I'’environnement, ECO Canada favorise une
croissance économique responsable et durable axée avant tout sur la protection de I'environnement
et la mise en ceuvre de pratiques exemplaires. ECO Canada propose des programmes, des services
et des pratiques exemplaires pour favoriser la diversité des genres au sein de la main-d‘ceuvre en
environnement, éliminer les obstacles a I'emploi et relever les défis du marché du travail. Voici
certains de ces programmes et services :

«  Donner aux femmes les clés du succés, une trousse de I'employeur élaborée par ECO Canada
qui propose des ressources et des études de cas axées sur la diversité de la main-d'ceuvre et
I'inclusion au travail.

«  Webinaires sur les femmes dirigeantes dans le secteur de I'environnement et de l'ingénierie.

« La Division des ressources humaines d’ECO Canada propose un vaste éventail de services
personnalisés qui vont du recrutement des candidats a la gestion stratégique des RH, en plus
d'offrir la plus importante plateforme d’'offres d’emploi en environnement au Canada.
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