MARS 2024 ecoS canada


https://www.eco.ca

A propos d’ECO Canada

L'Organisation pour les carrieres en environnement (ECO Canada) est une société sans but

lucratif qui a été fondée en 1992 dans le cadre de I'Initiative du conseil sectoriel canadienne.
ECO Canada s'emploie a cerner, communiquer et combler les besoins des professionnels, des
employeurs, des enseignants et formateurs et des étudiants du secteur de I'environnement.
L'organisation a pour vision de batir la premiére main-d'ceuvre environnementale au monde.

ECO Canada appuie la main-d'ceuvre environnementale du Canada en mettant sur pied

des ressources de perfectionnement professionnel, des programmes de formation et des
partenariats éducatifs, en effectuant des recherches approfondies sur le marché du travail et en
proposant le plus important site d'emplois consacré a I'industrie.

Les programmes et services d'ECO Canada sont le fruit de solides partenariats nationaux, d’'une
planification stratégique issue d'un processus de consultation, ainsi que de recherches continues
sur le marché du travail. Ses recherches sur le marché du travail fournissent de précieux
renseignements sur les tendances qui touchent les carriéres de I'environnement, lesquels
peuvent étre utilisés par les pouvoirs publics, les enseignants et formateurs, les jeunes et les
partenaires de lI'industrie pour prendre des décisions et formuler des stratégies. Pour de plus
amples renseignements, veuillez visiter www.eco.ca.
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POINTS SAILLANTS DU RAPPORT

MAIN-D'CEUVRE ENVIRONNEMENTALE TOTALE

La main-d‘ceuvre environnementale totale comprend les travailleurs
environnementaux de base (les personnes qui doivent disposer de
connaissances, d'habiletés et de compétences propres au secteur de
I'environnement) et les travailleurs employés par des organisations de
biens et services environnementaux.

Nous estimons qu'au Canada, un travailleur sur 15 fait partie de la

main-d‘oceuvre environnementale totale.

TRAVAILLEURS DE
LENVIRONNEMENT
EN 2024

7 % de la

main-d'ceuvre
canadienne

POSTES A POURVOIR
ATTRIBUABLES

AUX DEPARTS A LA
RETRAITE D'ICI 2033

72 % des postes a
p
pourvoir nets

NOUVEAUX EMPLOIS
CREES D’ICI 2033

9 % de croissance a
partir de 2024

480 510

POSTES A POURVOIR
NETS D'ICI 2033

31 % des emplois
environnementaux de
2024

POSTES A POURVOIR NETS

Principales régions

Ontario /|8/| 750
Alberta 83 050

Colombie-Britannique 81970

Principales industries

Services professionnels,
scientifiques et technique 30440

Administrations publiques 76 720

Soins de santé et 61 490

assistance sociale

Principales spécialisations

Gestion des ressources
202 690

naturelles

Péches et faune 186 130
Santé et sécurité 176 520

environnementales

Principales professions

Professionnels en

publicité, en marketing et 20410
en relations publiques

Gestionnaires en construction
18 290

et rénovation domiciliaire

Autres gestionnaires de la
fonction publique 15740
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Main-d’‘ceuvre environnementale
de base

Les travailleurs environnementaux de base doivent disposer de connaissances,

d’'habiletés et de compétences propres au secteur de I’'environnement.

POSTES A POURVOIR NETS

Principales régions

Ontario 49 980
Colombie-Britannique 30 250

Alberta 26 530

Principales industries

Services professionnels,
scientifiques et techniques 53 050

Administrations publiques 28 220

Construction 8700

Principales professions

_ Agents 12 250
d’administration
Professionnels des

services-conseils en 10 890

gestion aux entreprises

Ingénieurs civils 9 080
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TRAVAILLEURS
ENVIRONNEMENTAUX
DE BASE EN 2024

2 % de la main-d’ceuvre
canadienne

< 113 030 >
\_

POSTES A POURVOIR
ATTRIBUABLES

AUX DEPARTS A LA
RETRAITE D'ICI 2033

25 % de taux de
retraite

NOUVEAUX EMPLOIS
D’ICI 2033

6 % de croissance a
partir de 2024

POSTES A POURVOIR
NETS D’ICI 2033

31 % des emplois
environnementaux de
base de 2024




Introduction

Au cours des cing dernieres années, le Canada a fait face a plusieurs défis. Entre une pandémie
mondiale et une économie de I'énergie affaiblie des suites de la guerre entre la Russie et
'Ukraine, notre économie, nos collectivités et I'environnement ont été confrontés a l'incertitude
sur bien des plans. Cependant, la relance du pays en réaction a ces difficultés témoigne d'une
résilience remarquable. Le Canada retrouve progressivement sa stabilité économique, comme
en atteste I'année 2022-2023, caractérisée par un taux de chémage historiquement bas et la plus
forte croissance du PIB réel de tous les pays du G7'. Les répercussions de la pandémie devraient
encore s'atténuer dans les années a venir, notamment par le biais d'une chute de I'inflation a 2 %
d’'ici 2025, soit une baisse de 1,5 % par rapport a 20232,

Malgré ces tendances optimistes, il subsiste un défi majeur : I'aggravation des effets du
changement climatique. L'année 2023 s'est en effet révélée I'année la plus chaude jamais
enregistrée et les incendies de forét au Canada ont atteint un niveau record. Le colt total de
ces phénomeénes météorologiques extrémes s’est chiffré a plus de 3,1 milliards de dollars en
dommages assurés3. Cette méme année, le changement climatique a également contribué a la
flambée des prix des denrées alimentaires, tandis que les tensions politiques avec la Russie
mettaient en évidence les colts importants de notre dépendance mondiale a I'égard d'un
approvisionnement stable pour une ressource dont les réserves diminuent.

L'urgence croissante de batir une économie plus verte offre également aux pouvoirs publics,
aux industries, aux collectivités et aux particuliers des occasions passionnantes de participer
a un avenir a I’épreuve des changements climatiques. Les engagements internationaux et les
politiques gouvernementales qui en découlent ouvrent la voie a la carboneutralité d'ici 2050,
grace a des initiatives comme l'intégration de batiments écoénergétiques, d'énergies propres
et de I'électrification, ainsi qu'au développement national de la chaine d’approvisionnement
des batteries pour véhicules électriques (VE)®. En outre, I'innovation dans le secteur des
écotechnologies et I'adoption de nouvelles technologies constitueront des facteurs clés pour
limiter les impacts environnementaux a long terme.

Pour atteindre ces objectifs, il nous faudra disposer d’'une main-d’‘ceuvre environnementale
qualifiée. Selon nos prévisions, 480 510 travailleurs environnementaux supplémentaires devront
s'ajouter a notre main-d’'ceuvre, tous secteurs d'activité confondus, au cours de la prochaine
décennie. Un travailleur canadien sur cinq atteindra I'age de la retraite dans les dix prochaines
années, sachant que deux tiers des emplois a pourvoir exigeront des études postsecondaires
Oou une expertise en gestion®. Les pénuries de compétences qui résultent de la vague de
départs a la retraite sont aggravées par les besoins en main-d’ceuvre croissant du secteur de
I'environnement’. Bien que I'immigration contribuera a combler certaines de ces lacunes, il sera
essentiel de mobiliser les groupes sous-représentés au sein de la main-d'ceuvre canadienne

et de leur donner accés a une formation adéquate pour s'assurer que les compétences de la
main-d’'ceuvre environnementale correspondent aux postes a pourvoirs.

Les présentes Perspectives nationales du marché du travail : Tendances de la main-d’ceuvre
environnementale entre 2023 et 2033 permettent de mieux comprendre la main-d’ceuvre
environnementale actuelle et d’anticiper son évolution au cours de la prochaine décennie afin
d’assurer un avenir prospére pour tous.

.28 Gouvernement du Canada. 2023. Enoncé économique de I'automne 2023.

3Bureau d'assurance du Canada. 2024. Les événements météorologiques extrémes en 2023 ont causé plus de 3,1 milliards $ en dommages assurés.

4Institut d'action climatique RBC. 2024. L'urgence de mettre les bouchées doubles.

*Gouvernement du Canada. 2024. La carboneutralité d'ici 2050.

6Statistique Canada. 2022. Alors que les postes vacants sont nombreux et que le taux de chdmage est a un niveau historiquement bas, le Canada fait face a
une vague record de retraites au sein d'une main-d’ceuvre qui vieillit : le nombre de personnes de 65 ans et plus a cr( six fois plus vite que celui des enfants

de0a14ans.
7 Systeme de projection des professions au Canada (SPPC). 2022. Les ouvertures d’emploi (2022-2031).
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GROS PLAN :
UNE DEFINITION DE LA MAIN-
D'CEUVRE ENVIRONNEMENTALE

La main-d’ceuvre environnementale
canadienne permet d'atteindre les objectifs
de gestion des ressources naturelles, de
protection de I'environnement et de durabilité
ou contribue a leur atteinte. Notre définition

comprend :
* les travailleurs environnementaux de base TevEllese TS (N ST
(c.-a-d. les personnes dont |’emp|oi exige environnementaux des biens et services

de base environnementaux

des compétences spécialisées dans le

domaine de I’environnement), sans égard 3 basé sur les compétences basé sur les biens et

l,. d tri services produits
naustrie;

* les travailleurs a I'emploi direct
d'entreprises du secteur des biens et
services environnementaux, sans égard a
la profession.

Cette définition englobe donc tout un éventail
de personnes, par exemple : un chef du
développement durable et un spécialiste de

la remise en état dans le secteur pétrolier et
gazier; un agent de conservation au service du
gouvernement; un opérateur d'installations
du traitement de I'eau et des eaux usées

dans le secteur des services publics; un
vérificateur de 'efficacité énergétique et un
ingénieur en environnement dans le secteur
de la construction; ou encore un conseiller en
environnement, un comptable et un conseiller
en ressources humaines a I'emploi d'un cabinet
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de conseils en environnement (consultez nos profils de carriere pour découvrir plus de 100
types de postes que sont susceptibles d'occuper les membres toujours plus nombreux de la
main-d'ceuvre environnementale canadienne).

Nous catégorisons également les travailleurs de I’environnement selon 13 spécialisations
environnementales clés, ou « sous-secteurs », de la qualité de I'air aux péches et a la faune, en
passant par la gestion des ressources naturelles et I'’éducation et la formation (consultez notre
modeéle sectoriel pour voir la liste compléte des spécialisations).

Nos perspectives de la demande de main-d‘ceuvre intégrent plusieurs sources de données :

Offres d’emploi en ligne, obtenues de TalentNeuron (Gartner);
Recensement et Enquéte sur la population active, de Statistique Canada;

Systeme de projection des professions au Canada, établi par Emploi et
Développement social Canada;

Croissance du PIB selon la moyenne des prévisions de croissance a long

terme publiées par le Bureau du directeur parlementaire du budget, le
ministere des Finances du Canada et I'Organisation pour la coopération
et le développement économique (OCDE);

Tendances sectorielles des industries contenues dans ce cadre, fournies
par Stokes Economics.

On estime le nombre d’emplois environnementaux en déterminant I’écoproportion de 2023

- c'est-a-dire la proportion des travailleurs de I'environnement relativement a I'’ensemble des
travailleurs au niveau de la profession - puis en appliquant ces chiffres aux prévisions d’emploi.
On calcule les besoins nets d’embauche en combinant les emplois créés par la croissance

de I'emploi (demande d'expansion) et les emplois qui se libérent au fur et a mesure que les
travailleurs prennent leur retraite (demande de remplacement).

Dans de nombreux cas, les chiffres ont été arrondis pour faciliter la lecture.

Reportez-vous a I'annexe A pour en savoir plus sur notre méthodologie et a I'annexe B pour
obtenir une liste de toutes les professions incluses dans notre étude, y compris celles associées
aux travailleurs environnementaux de base.



Composition de la main-d'ceuvre
environnementale canadienne

En 2024, on estimait a 1413710 le nombre d’emplois environnementaux au Canada, ce qui
représente 7 % du nombre total d’emplois sur le marché du travail. Environ 453 680 des
travailleurs occupant ces emplois sont considérés comme des travailleurs environnementaux de
base.

Les travailleurs de I'environnement bénéficient de débouchés divers aux quatre coins du pays.
Prés de 87 % des travailleurs de I'environnement travaillent en Ontario, au Québec, en Alberta et
en Colombie-Britannique.

Tableau 1. Emplois environnementaux en 2024, par région

ECOPROPORTION EMPLOIS ENVIRONNEMENTAUX

PROVINCE EMPLOIS ENVIRONNEMENTAUX
© € EN 2023 ClE < v DE BASE

CANADA 7% 1413710 453680
Ontario 9 % 500250 154090
Québec 9 % 279570 85260
Colombie-Britannique 11 % 225370 83400
Alberta 10 % 224000 77 170
Saskatchewan 9 % 47730 11710
Manitoba 9 % 45350 12700
Nouvelle-Ecosse 9% 34920 11070
Nouveau-Brunswick 8 % 26 800 8360
Terre-Neuve-et-Labrador 7 % 18630 5810
Tle-du-Prince-Edouard 7% 5920 1730
Territoires du Nord-Ouest 7 % 2190 1050
Yukon 7 % 2010 920
Nunavut 4% 1000 410
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EMPLOIS ENVIRONNEMENTAUX PAR INDUSTRIE

La principale industrie a employer des travailleurs de I'environnement est celle des services
professionnels, scientifiques et techniques, qui devrait compter 204 180 postes au Canada en
2024, dont 58 % destinés a des travailleurs environnementaux de base.

D’autres industries comptent un fort nombre d’employés en environnement, notamment
les suivantes:

* Administrations publiques (184 570; 47 % sont des travailleurs environnementaux de base)
e Construction (144 250; 28 %)

e Soins de santé et assistance sociale (136 080; 13 %)

e Fabrication (133 340; 37 %)

e Services d'enseignement (93 340; 30 %)

Tableau 2. Emplois environnementaux en 2024, par industrie (SCIAN)

EMPLOIS EMPLOIS
INDUSTRIE (SCIAN) ENVIRONNEMENTAUX ENVIRONNEMENTAUX
EN 2024 DE BASE EN 2024

TOUTES LES INDUSTRIES 1413710 453680

Services professionnels, scientifiques et techniques (54) 204180 118640
Administrations publiques (91) 184570 86420

Construction (23) 144250 40370

Soins de santé et assistance sociale (62) 136 080 17 750

Fabrication (31) 133340 48840

Services d'enseignement (61) 93240 28070

Commerce de détail (44) 57970 7000

Transport et entreposage (48) 54860 8430

Finance et assurances (52) 49510 7230

Services publics (22) 46 930 20830

Commerce de gros (41) 44100 8580

Autres services (sauf les administrations publiques) (81) 42330 10810
7 estion des dechets ot services d assaimisement (56 42200 8180
Agriculture, foresterie, péche et chasse (11) 36190 7360

Services immobiliers et serwce;soccigtlic:)cnaglzr;i-IeESdge) 30660 11430

Arts, spectacles et loisirs (71) 30220 5770

Services d'hébergement et de restauration (72) 24040 1510
Industrie de l'information et industrie culturelle (51) 18 850 2520
Gestion de sociétés et d'entreprises (55) 610 250
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EMPLOI DANS LENVIRONNEMENT PAR PROFESSION

Les familles d’emplois® qui comportent le plus grand nombre de travailleurs de
I'environnement sont les suivantes :

° Sciences naturelles et appliqguées et domaines apparentés (350 960)
° Métiers, transport, machinerie et domaines apparentés (256 700)
o Affaires, finance et administration (251 080)

On estime que 25 % des travailleurs de I'environnement sont employés dans les sciences
naturelles et appliquées et domaines apparentés, une famille d’emplois qui englobe les
scientifiques, les ingénieurs, les technologues et techniciens en génie et les spécialistes des
technologies de I'information. A llinstar de I'ensemble de la main-d’ceuvre, I'industrie des
métiers, du transport, de la machinerie et des domaines apparentés représente 18 % de

la main-d’ceuvre environnementale du Canada. Les professions des affaires, de la finance

et de I'administration sont [égérement moins représentées au sein de la main-d‘ceuvre
environnementale, étant donné que 18 % des professions de ce groupe sont considérées comme
environnementales, comparativement a 22 % pour I'ensemble de la main-d‘ceuvre du Canada.

Figure 1. Emplois environnementaux en 2024, par famille d’'emplois

Sciences naturelles et appliquées et
domaines apparentés

Métiers, transport, machinerie et
domaines apparentés

Affaires, finance et administration

Enseignement, droit et services sociaux,
communautaires et gouvernementaux

Vente et services
Occupations in manufacturing and utilities
Secteur de la santé

Ressources naturelles, agriculture et
production connexe

Art, culture, loisirs et sports

Legislative and senior management
occupations

0 100 000 200000 300000 400000

9Catégorie a un chiffre de la Classification nationale des professions (CNP). Pour de plus amples renseignements, rendez-vous au
https://noc.esdc.gc.cal.
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Au niveau des catégories a cing chiffres de la CNP, les principales professions en termes
d’emplois environnementaux sont complétement différentes des principales professions
selon la part des emplois environnementaux :

Principales professions Principales professions selon
selon le nombre d’emplois I’écoproportion
environnementaux en 2024 en 2023

* Professionnels en publicité, en * Professionnels des sciences
marketing et en relations publiques forestiéres (87 %)

(L2 ) * Techniciens du milieu naturel et de la
* Ingénieurs civils (38 890) péche (81 %)

* Gestionnaires en construction et * Opérateurs d'installations du traitement
rénovation domiciliaire (32 670) de |'eau et des déchets (76 %)

\


https://noc.esdc.gc.ca/

GROS PLAN:
L'ESSOR DU
MARKETING VERT

Le marketing vert, aussi appelé « éco-marketing », implique que les entreprises déploient
de véritables efforts pour faire la promotion de leurs produits et services en vantant leur
aspect écologique. Les entreprises qui adoptent de telles pratiques intégrent la durabilité a

3 leurs opérations, leur production et leurs chaines d'approvisionnement. Cela peut consister a
utiliser des matériaux respectueux de I'environnement et des processus économes en énergie,
ainsi qu'a prendre I'engagement de réduire son impact environnemental global. Le marketing

] vert vise a attirer et séduire les consommateurs qui privilégient la durabilité en se donnant

¥ . g 7 . N . a N .

gji une image positive et en renforcant la loyauté vis-a-vis de la marque grace a une intendance
environnementale authentique.
i ECO Canada surveille les tendances qui caractérisent les offres d’emploi visant les travailleurs

de I'environnement partout au Canada. Or, notre plus récente analyse en la matiere' révele que
de 2021 a 2023, plus de 1 000 offres d’emploi en environnement par année concernaient les

5 professions de la publicité, du marketing et des relations publiques, et qu’en 2023, 40 % de toutes
les offres dans ce domaine visaient des travailleurs de I'environnement.

D'aprés nos prévisions, cette tendance se poursuivra. Nous estimons qu’un travailleur sur cing
dans ces professions occupe un poste relatif a I'environnement et prévoyons que d’ici 2033, les
travailleurs de I'environnement pourront profiter de 20 400 postes a pourvoir nets dans ces
professions a I'échelle du pays. Environ 63 % de ces postes (12 910) seront offerts en Ontario, 15 %
en Colombie-Britannique (3 150) et 13 % en Alberta (2 750).

0 https://eco.ca/recherche-et-ressources/tendances-du-marche-de-lemploi-environnemental/

PRINCIPALES PROFESSIONS PAR INDUSTRIE

Les industries influencent de diverses facons l'atteinte des objectifs environnementaux, de
sorte qu'un vaste éventail de travailleurs de I'environnement sera nécessaire pour répondre
aux besoins de main-d'ceuvre propres a chaque industrie. Cela signifie également que les
principales professions a exécuter des travaux dans le domaine de I'environnement varient
d'une industrie clé a I'autre. Par exemple, la catégorie des gestionnaires en construction et
rénovation domiciliaires compte actuellement le plus grand nombre de postes en environnement
au Canada, mais 99 % de cette profession est concentrée dans l'industrie de la construction.
Les administrations publiques, principal employeur de travailleurs environnementaux,
comprennent de nombreux policiers (9 380) et pompiers (9 340) dont une partie des taches est
liée a I'environnement. En revanche, I'industrie des services professionnels, scientifiques et
techniques compte de nombreux postes d’'ingénieurs, tant en ce qui concerne les ingénieurs
civils (23 050) que les autres ingénieurs (8 440).

Les postes de gestion se classent parmi les trois principales professions de toutes les
industries, a I'exception des services professionnels, scientifiques et techniques et des services
administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d'assainissement.

Tableau 3. Principales professions par industrie, industries clés

EMPLOIS
INDUSTRIE (SCIAN) ENVIRONNEMENTAUX
EN 2024

PRINCIPALES PROFESSIONS
(SUR LA BASE DU NOMBRE D’EMPLOIS ENVIRONNEMENTAUX EN 2024)

Professionnels en publicité, en marketing et en relations publiques (44 870)
TOUS LES SECTEURS D'ACTIVITE 1413710 Ingénieurs civils (38 890)

Gestionnaires en construction et rénovation domiciliaire (32670)

Ingénieurs civils (23 050)
204 180 + Autresingénieurs (8 440)

Avocats (partout au Canada) et notaires (au Québec) (7 720)

Services professionnels,
scientifiques et techniques (54)

Autres gestionnaires de la fonction publique (16 800)
Administrations publiques (91) 184 570 Policiers (sauf cadres supérieurs) (9 380)

Pompiers (9 340)

Gestionnaires en construction et rénovation domiciliaire (32 450)
Construction (23) 144 250 Directeurs de la construction (17 940)

Electriciens (sauf électriciens industriels et de réseaux électriques) (7 890)

Directeurs de la fabrication (15 340)
Fabrication (31) 133 340 Mécaniciens de chantier et mécaniciens industriels (3 800)

Surveillants dans la transformation des métaux et des minerais (2 950)

Opérateurs d’installations du traitement de I'eau et des déchets (4 850)
Services publics (22) + Directeurs des services d'utilité publique (3 060)

Personnel d’entretien des services publics (2 420)

Services administratifs, Manceuvres a I'entretien des travaux publics (2 630)

services de soutien, services de
SR T ANy o S i T T = gestion des déchets et services
! > . ! ¢ d'assainissement (56)

Extraction miniere, exploitation en
carriere, et extraction de pétrole
etde gaz (21)

b o

7 » 7 3 s i 9 As Agriculture, foresterie, péche et
L3 y chasse (11)
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Entrepreneurs et superviseurs des services de 'aménagement paysager, de
I'entretien des terrains et de I'horticulture (1 470)

Opérateurs d’installations du traitement de I'eau et des déchets (1 290)

Ingénieurs de I'extraction et du raffinage du pétrole (2690)
Mineurs d'extraction et de préparation, mines souterraines (2 420)

Directeurs de I'exploitation des ressources naturelles et de la péche (2 360)

Gestionnaires en agriculture (12 330)
Technologues et techniciens en sciences forestieres (2 820)

Professionnels des sciences forestiéres (2 110)
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EMPLOIS ENVIRONNEMENTAUX PAR SPECIALISATION

Les principales spécialisations
environnementales sont les Durabilite 727 220
suivantes:

Gestion des ressources naturelles 612 780
Remarque : Un travailleur ou un

emploi peut étre associé a plus qu’une A
spécialisation ou un sous-secteur Péches et faune 557 480

Figure 2. Emplois environnementaux en 2024, par spécialisation environnementale
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TRAVAILLEURS ENVIRONNEMENTAUX DE BASE EN 2024

On trouve des travailleurs « verts » dans toutes les industries et toutes les professions. Environ
un tiers de ces effectifs se compose de travailleurs environnementaux de base, qui doivent
posséder des connaissances, des habiletés ou des compétences spécialisées dans le domaine
de I'environnement. Les travailleurs environnementaux de base sont des éléments essentiels
pour faire progresser les projets verts au sein des secteurs public et privé, comme le Plan de
réduction des émissions pour 2030 et les projets de logements carboneutres.

Figure 3. Répartition des travailleurs environnementaux de base et des autres travailleurs
de I'’environnement au sein de la main-d‘ceuvre environnementale en 2024

Travailleurs

environnementaux
de base Les ingénieurs civils (38 890), les

0 agents d'administration (29 880) et
32 /0 les directeurs de la construction
(26 050) sont les professions
environnementales de base qui
comptent le plus de travailleurs.
Parmi ces professions comme dans
I'ensemble de la main-d'ceuvre
environnementale, les ingénieurs
Autres civils représentent la seule
travailleurs profession qui fait I'objet d’un

environnementaux chevauchement.

68 %

T
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Tableau 4. E;i::iepnalzeoszzrofessions au sein de la main-d’ceuvre environnementale de Perspectives d'embauche pour I'ensemble
de la main-d’ceuvre environnementale

EMPLOIS
PROFESSION (CNP) ENVIRONNEMENTAUX ECOPROPORTION
EN 2024 Au Canada, une tendance prometteuse se profile a I'horizon : la main-d’ceuvre environnementale
croft au méme rythme que la main-d‘ceuvre générale, avec une augmentation prévue de 9 %
Ingénieurs civils (21300) 38890 61 % d’'ici 2033. Dans un contexte de conscience écologique grandissante et d'évolution des cadres
réglementaires, les industries assistent a une augmentation de la demande de professionnels
Agents d'administration (13100) 29880 3% voués & une saine intendance environnementale. Ce synchronisme souligne non seulement
Directeurs de la construction (70010) 26050 25 % I'engagement du Canada a I'égard de la durabilité, mais aussi le réle essentiel du secteur de
I'environnement dans le faconnement du paysage économique national.
Autres ingénieurs (21399) 20790 51 % s paysag g
Directeurs de la fabrication (90010) 15630 14 % La demande de travailleurs de I'environnement canadiens continuera probablement de croitre
Biologistes et personnel scientifique assimilé (21110) 14700 48 % en pgrallele au reste de | .economlg,.d autant .plus que les pouvoirs puf)llcs‘contlnuent ‘de .
prioriser et de promouvoir les politiques environnementales' . Afin d'atteindre les objectifs
Professionnels des services-conseils en gestion aux 14380 12 % d’émissions du pays, fixés & 439 Mt d'ici 2030, le gouvernement aura besoin d’investissements
entreprises (11201) . i . i
importants : 50 milliards de dollars dans le pétrole et le gaz, 50,8 milliards de dollars dans les
Entrepreneurs et contremaftres en mécanique (72020) 12330 18 % transports et 25,3 milliards de dollars dans I'électricité’?
Gestionnaires des systemes informatiques (20012) 11610 10 %
Directeurs des services de génie (20010) 11400 34 %

Figure 4. Emploi total et emploi environnemental au Canada, 2024-2033
Lorsqu’on examine la proportion de travailleurs de I'’environnement dans les professions
de base, les principales professions difféerent de celles dans le tableau ci-dessus. En termes

1,41 M

d'écoproportion, ce sont les professions suivantes qui emploient le plus grand nombre de 22,00 11
travailleurs environnementaux de base : 206m 21OM
e Professionnels des sciences forestieres (87 %)
e Techniciens du milieu naturel et de la péche (81 %) Le nombre total d’emplois
, . . . , croitra de 2,1 M de travailleurs
°* Opérateurs d'installations du traitement de I'eau et des déchets (76 %) (+9 %)
\-q.
- Le nombre d’emplois
environnementaux crofitra de
“ 136 k travailleurs (+9 %)
| 1,43 M 1,55M

2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

"ICTC. L'énergie propre et les voies vers la carboneutralité : Emplois et compétences pour les futures dirigeantes/futurs dirigeants
2 RBC Climat 2024
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Pour répondre a cette demande croissante, nombreux sont les postes qui devront étre
appariés avec des travailleurs potentiels. Dans le secteur de I'environnement, la croissance de
I'emploi et les départs a la retraite représenteront environ 480 510 postes a pourvoir nets en
environnement d’ici 2033.

Environ 28 % des postes a pourvoir nets résulteront de la création de nouveaux emplois et de la
croissance de I'emploi (demande d’expansion), tandis que 72 % seront attribuables aux départs a
la retraite prévus dans les années a venir (demande de remplacement).

* 136 300 - Nouveaux emplois créés (demande d’expansion

°* 344 200 - Postes vacants supplémentaires a la suite de départs a la retraite (demande de
remplacement

Figure 5. Besoins nets d’embauche au Canada d’ici 2033, tous les travailleurs de I’environnement
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D'ici 2033, la croissance de I'emploi et les départs a la retraite des travailleurs se traduiront
par environ 480 510 postes a pourvoir nets dans le secteur de I'environnement. Bien que

la croissance de I'emploi contribuera aux besoins nets d’'embauche au fil des ans, ce sont

les départs a la retraite des travailleurs, conjugués a la nécessité de remplacer les postes
vacants, qui stimuleront en grande partie I'embauche dans les dix prochaines années. La
main-d’'ceuvre canadienne est vieillissante et a mesure que les baby-boomers prendront leur
retraite, de nombreux postes se libéreront'™. Tant dans le secteur de I'environnement que dans
la main-d’ceuvre en général, la majorité de toutes les embauches viseront donc a remplacer
d'anciens titulaires.

13 Systeme de projection des professions au Canada (SPPC). 2022. Les ouvertures d'emploi (2022-2031)
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PERSPECTIVES D'EMBAUCHE A L'ECHELLE REGIONALE

Au cours des dix prochaines années, on prévoit que la croissance de I'emploi et les départs

a la retraite ouvriront des débouchés pour les travailleurs de I'environnement dans toutes

les régions. Et si I'ensemble des provinces afficheront une croissance de I'embauche en
environnement durant cette période, certaines devraient enregistrer des chiffres encore plus
élevés. La demande d'expansion (création de nouveaux emplois) permettra d'accéder a une
croissance nette des postes en environnement, tandis que la demande de remplacement exigera
gu’'on pourvoie les emplois vacants afin de remplacer les personnes qui quittent le marché du
travail.

Dans les provinces ou la demande d’expansion prévoit d'étre plus élevée que la demande de
remplacement, c'est toute I'industrie environnementale qui prendra de I'ampleur. C’'est dans
les territoires que I'on trouvera le moins de postes a pourvoir, mais que I'on connaftra la plus
grande expansion de main-d‘ceuvre environnementale. A I'opposé, le Québec comptera de
nombreux postes a pourvoir, mais la majorité d’entre eux auront été laissés vacants par des
départs a la retraite, ce qui signifie que I'industrie y conservera a peu prés sa taille actuelle.

Tableau 5. Besoins nets d’embauche de travailleurs de I'environnement d’ici 2033, par région

BESOINS NETS D'EMBAUCHE
EN TANT QUE % DES EMPLOIS

EMPLOIS DEMANDE DEMANDE DE BESOINS NETS
PROVINCE ENVIRONNEMENTAUX | D'EXPANSION | REMPLACEMENT | D’'EMBAUCHE

EN 2024 2024-2033 2024-2033 2024-2033 ENMIRONNEMENTZLX

DE 2024

CANADA 1413710 136 290 344220 480510 34 %

Ontario 500250 55970 125780 181750 36 %

Alberta 224000 33680 49370 83050 37 %
Colombie-Britannique 225370 24370 57590 81970 36 %
Québec 279570 4220 71350 75580 27 %
Saskatchewan 47730 4760 10460 15220 32%
Manitoba 45350 4520 8940 13460 30 %
Nouvelle-Ecosse 34920 3190 8530 11720 34 %
Nouveau-Brunswick 26 800 3110 6510 9620 36 %
Terre-Neuve-et-Labrador 18630 1170 4650 5820 31%
fle-du-Prince-Edouard 5920 720 1030 1750 30%
Territoires canadiens'™ 5200 580 0 580 11 %

“En raison de la petite taille des échantillons, les valeurs pour le Yukon, les Territoires du Nord-Ouest et le Nunavut ont été combinées
et rapportées en tant que Territoires canadiens.

23
OBJECTIFS VERTS, OCCASIONS GRANDIOSES Prévisions sur la main-d'ceuvre environnementale du Canada d‘ici 2033


https://occupations.esdc.gc.ca/sppc-cops/l.3bd.2t.1.3lshtml@-fra.jsp?fid=69&lid=113

24

PERSPECTIVES D'EMBAUCHE A L'ECHELLE DES INDUSTRIES

D'ici 2033, le secteur des services professionnels, scientifiques et techniques représentera
environ 17 % des postes a pourvoir nets en environnement. La plupart des industries, en
particulier I'industrie de la fabrication, disposeront de postes a pourvoir en raison des départs a
la retraite, lesquels constituent I'un des principaux facteurs de la demande de remplacement.

D'ici 2033, la demande d'expansion devrait diminuer dans lI'industrie de la fabrication, mais aussi
dans I'extraction miniére, I'exploitation en carriére et I'extraction de pétrole et de gaz, ainsi que,
dans une moindre mesure, dans l'agriculture, la foresterie, la péche et la chasse, de méme que
dans I'industrie de lI'information et I'industrie culturelle. Les raisons de ces baisses varient d'une
industrie a I'autre, selon le réle qu'elles jouent dans I'ensemble de I'’économie canadienne’.

Cette prévision suppose que la demande de main-d’ceuvre attribuable a I'expansion de
I'industrie de la fabrication fléchira en raison de I'augmentation de la productivité due

a l'intégration réussie de I'automatisation, cette derniére modifiant la composition de la
main-d’ceuvre. Bien que I'on ne s’attende pas a une contraction de la croissance de I'emploi
dans I'ensemble de I’économie canadienne, on s'attend tout de méme a ce que l'industrie de

la fabrication suive des tendances semblables a celles observées a la figure 6 concernant les
emplois environnementaux. L'industrie de la fabrication devrait connaitre une productivité du
travail supérieure a la moyenne entre 2022 et 2031, avec une croissance annuelle moyenne de
la productivité de 1,4 %, ce qui comptera pour 70 % de la croissance du PIB réel de I'industrie,
par opposition a une croissance moyenne de 0,6 % dans I’ensemble des industries. Cependant,
la croissance de I'emploi dans I'industrie de la fabrication d’ici 2033 devrait suivre une tendance
inverse en enregistrant I'un des taux de croissance les plus lents de toutes les industries, soit 0,6
% de croissance annuelle moyenne, tandis que la moyenne pour I'ensemble des industries est
prévue de s'établir a 1,4 %'.

Dans l'industrie de I'extraction miniére, de I'exploitation en carriére et de I'extraction de
pétrole et de gaz, la diminution de I'expansion de la main-d‘ceuvre jusqu’en 2033 reflete la
redéfinition des priorités sur le plan des politiques et du financement en faveur de I'énergie
propre et I'électrification, et par conséquent, une capacité limitée de production et de transport
par pipeline dans l'industrie pétroliére et gaziére. Cette tendance, qui se manifeste aussi dans
I'’ensemble de la main-d'ceuvre canadienne, s’explique partiellement par une hausse de la
productivité du travail dans I'industrie pétroliére et gaziére attribuable a I'automatisation et,
par conséquent, par une diminution de la croissance de I'emploi dans ce sous-secteur'. Par
ailleurs, au sein de ce groupe, on s'attend a ce que les activités de soutien a I'extraction miniére
et a l'extraction de pétrole et de gaz connaissent une augmentation importante de la production
a mesure que la chaine de valeur des minéraux critiques du Canada s'établira et servira a
répondre a la demande croissante de véhicules électriques et d'infrastructures d’énergie
propre's9,

15161719 Systeme de projection des professions au Canada. 2022. Perspectives industrielles (2022-2031).
'® Gouvernement du Canada. 2023. Stratégie canadienne sur les minéraux critiques.
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Figure 6. Besoins nets d’embauche d’ici 2033, par industrie
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PERSPECTIVES D'EMBAUCHE A L'ECHELLE DES PROFESSIONS

Au cours de la prochaine décennie, les emplois liés a I'environnement dans les sciences
naturelles et appliquées et les domaines apparentés récolteront plus de 20 % (107 500 postes a

pourvoir) de tous les postes a pourvoir nets prévus dans I'’ensemble des familles de professions.

Le plus grand nombre de postes a pourvoir se situe ensuite dans le domaine des affaires, de la
finance et de I'administration (91 900 postes a pourvoir) et celui des métiers, du transport, de la
machinerie et des domaines apparentés (81 000 postes a pourvoir). Ces familles de professions
afficheront également le plus grand nombre de postes a pourvoir en environnement en 2024,

Une liste des 100 principales professions de I'environnement au niveau des catégories a cinqg
chiffres de la CNP se trouve a I'annexe B.

80000
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Figure 7. Besoins nets d’embauche d’ici 2033, par famille d’emplois
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PERSPECTIVES D'EMBAUCHE A L'ECHELLE DES SPECIALISATIONS

Selon nos prévisions, les spécialisations du domaine de la durabilité (232 740 postes a pourvoir
nets en environnement) afficheront le plus grand besoin de travailleurs de I'environnement

au cours de la prochaine décennie. D'autres spécialisations qui pourraient connaitre une
augmentation de la demande de travailleurs environnementaux seraient les suivantes :

° Gestion des ressources naturelles (202 690 postes a pourvoir nets)
o Péches et faune (186 130)
e Santé et sécurité environnementales (176 520)

* Energie (171 670)

Figure 8. Besoins nets d’embauche d’ici 2033, par spécialisation environnementale
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PERSPECTIVES D'EMBAUCHE
POUR LA MAIN-D'GEUVRE
ENVIRONNEMENTALE

DE BASE

Les occasions de travail se multiplient dans le secteur canadien de I'environnement. Compte tenu de la
place grandissante accordée aux initiatives vertes et aux pratiques durables dans toutes les industries,
le nombre d’emplois environnementaux connait une croissance importante a I'échelle nationale. On
estime ainsi qu’au cours des prochaines années, les postes a pourvoir nets destinés aux travailleurs
environnementaux de base augmenteront d'environ 31 % par rapport aux niveaux d’'emploi de

2024, ce qui représente 141 130 postes vacants. On s'attend a ce que I'ensemble de la main-d’ceuvre
environnementale se développe a un rythme similaire, ce qui signifie qu'on éprouvera des besoins

croissants a I'égard de candidats possédant des compétences propres au domaine de I'environnement.

Al'échelle du Canada, d'ici 2033, les besoins nets d’embauche visant les travailleurs environnementaux
de base devraient étre les plus élevés dans les quatre plus grandes provinces : I'Ontario (49 980), la
Colombie-Britannique (30 250), I'Alberta (25 530) et le Québec (15 940). Si I'on examine les besoins
nets d’embauche en proportion du nombre d’emplois environnementaux de 2024, I'lle-du-Prince-
Edouard enregistre la plus forte proportion de travailleurs environnementaux de base (38 %), suivie
de la Colombie-Britannique (36 %). Bien que les besoins nets d’embauche au Québec soient encore
relativement forts, il s'agit de la seule province ou le nombre d’emplois destinés aux travailleurs
environnementaux de base (5 470) devrait connaitre une contraction dans les dix prochaines années.

Tableau 6. Besoins nets d’embauche d’ici 2033 par région, travailleurs environnementaux
de base

BESOINS NETS
EMPLOIS DEMANDE DEMANDE DE BESOINS NETS D'EMBAUCHE EN TANT

PROVINCE ENVIRONNEMENTAUX | D’EXPANSION REMPLACEMENT D'EMBAUCHE QUE % DES EMPLOIS
DE BASE EN 2024 2024-2033 2024-2033 2024-2033 ENVIRONNEMENTAUX DE
BASE DE 2024

CANADA 453680 28100 113030 141130 31%
Ontario 154090 10340 39640 49980 34 %
Colombie-Britannique 83400 8050 22200 30250 36 %
Alberta 77170 8850 17 680 26530 34 %
Québec 85260 -5470 21410 15940 19 %
Manitoba 12700 1430 2700 4130 33%
Nouvelle-Ecosse 11070 670 3210 3880 35%
Saskatchewan 11710 650 2450 3100 26 %
Nouveau-Brunswick 8360 850 2100 2950 35%
Terre-Neuve-et 7200 280 1580 1860 26 %
Labrador
fle-du-Prince-Edouard 1730 260 400 660 38 %
Territoires canadiens 2380 260 0 260 11 %

A l'échelle des industries, on prévoit que les besoins d’embauche visant les travailleurs
environnementaux de base seront les plus élevés dans les services professionnels, scientifiques
et techniques (53 050) et I'administration publique (28 220). En proportion du nombre d'emplois
environnementaux de base de 2024, les besoins nets d’'embauche devraient étre les plus élevés
dans lI'industrie des services immobiliers et services de location et de location a bail (54 %), suivi
de celles des soins de santé et de I'assistance sociale (48 %) et du transport et de lI'entreposage
(46 %).

Comme en ce qui concerne le reste de la main-d'ceuvre canadienne, le besoin de remplacer les
travailleurs environnementaux de base qui partent a la retraite se fera sentir dans la plupart des
industries. On prévoit que les besoins les plus élevés en matiére de demande de remplacement
se trouveront dans les secteurs des services professionnels, scientifiques et techniques (28 340),
des administrations publiques (22 810) et de la fabrication (12 040).

On s’attend a ce que le domaine de la fabrication (-4 210), de I'extraction miniere, de
I'exploitation en carriere et de I'extraction de pétrole et de gaz (-1 640) ainsi que l'industrie de
I'information et I'industrie culturelle (-420) connaissent une baisse de la demande de travailleurs
environnementaux de base en raison de la diminution des besoins de main-d‘ceuvre dans ces
industries - une baisse qui touche aussi I'ensemble de la main-d’ceuvre environnementale. Les
travailleurs environnementaux de base devraient également subir une baisse de la demande
d’'expansion dans les industries des services publics (-1 360), de la construction (-820), des
services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services
d'assainissement (-800), des autres services (-220), des services d’enseignement (-200), de la
finance et des assurances (-180) et du commerce de détail (-80).
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Un recoupement des industries et des professions ci-dessus montre que les ingénieurs civils
et les directeurs de la construction sont susceptibles de connaitre la plus forte baisse de la
demande. Alors que la profession du génie civil doit enregistrer une demande d’expansion
nette positive dans toutes les industries (1 370) jusqu’en 2033, le nombre de travailleurs de
I'’environnement dont on aura besoin en raison de I'expansion de I'industrie devrait diminuer
dans les industries suivantes :

Construction (-630)
Services publics (-390)
Extraction miniére, exploitation en carriére, et extraction de pétrole et de gaz (-190)

Services administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services
d'assainissement (-130)

On s'attend a ce que le besoin de directeurs de la construction dans des postes
environnementaux diminue de 545 emplois dans toutes les industries, une baisse qui serait
particulierement visible dans I'industrie de la construction (-630) et dans celle des services

administratifs, services de soutien, services de gestion des déchets et services d'assainissement

(-130). Dans le domaine de la fabrication, la contraction de I'industrie se reflete dans la

diminution de la demande de directeurs de la fabrication et des services de génie (-1760 et -750)
ainsi que celle d’autres ingénieurs (-750). L'industrie des services publics devrait connaitre une

contraction de la demande d'opérateurs d'installations du traitement de I'eau et des déchets

(-11

I’évolution des besoins et des dynamiques en matiére de main-d’ceuvre d'une industrie a l'autre,
laquelle pourrait étre attribuable a une plus grande automatisation, une modification des
rités politiques et des pertes financieres imputables aux changements climatiques.

prio

e .

On s'attend a ce que d'ici 2033, les besoins nets d’embauche les plus élevés concernent les travailleurs
de I'environnement occupant des postes d'agent administratif, soit 12 250 postes (41 % des emplois
environnementaux de 2024), tandis que les professionnels des services-conseils en gestion aux
entreprises (10 890) devraient connaitre la plus forte proportion de besoins nets d’embauche par
rapport aux niveaux d'emploi de 2024, c’est-a-dire 76 %.

D'une maniere similaire a ce qu’ont révélé les prévisions ci-dessus concernant les travailleurs
environnementaux de base dans lI'industrie de la construction (tableau 7), les directeurs de la
construction représentent la seule des principales professions selon les besoins nets d’'embauche qui
devraient connaitre une croissance négative de la main-d’ceuvre jusqu’en 2033, la profession devant se

60). Ces changements au niveau des industries et des professions peuvent étre dus a

contracter de 550 travailleurs.
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Tableau 7. Besoins nets d’'embauche d’ici 2033 par industrie, travailleurs environnementaux de

base

INDUSTRIE (SCIAN)

Services professionnels,
scientifiques et techniques
(54)

Administrations publiques
(91

Construction (23)

Soins de santé et assistance
sociale (62)

Services d'enseignement
(61)

Fabrication (31)

Services immobiliers et
services de location et de
location a bail (53)

Transport et entreposage
(48)

Services publics (22)
Commerce de gros (41)

Autres services (sauf les
administrations publiques)
(81)

Agriculture, foresterie,
péche et chasse (11)

Commerce de détail (44)
Finance et assurances (52)

Services administratifs,
services de soutien,
services de gestion des
déchets et services
d'assainissement (56)

Arts, spectacles et loisirs
(71)

Extraction miniére,
exploitation en carriere, et
extraction de pétrole et de

gaz (21)

Services d'hébergement et
de restauration (72)

Gestion de sociétés et
d'entreprises (55)

Industrie de l'information et
industrie culturelle (51)

EMPLOIS

118 640

86420

40370

17750

28070

48840

11430

8430

20830

8580

10810

7360

7000

7230

8180

5770

13710

1510

250

2520
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DEMANDE
ENVIRONNEMENTAUX | D'EXPANSION

DE BASE EN 2024 2024-2033

24710

5410

-820

3120

-200

-4 210

2230

1660

-1360

490

-220

560

-80

-180

-800

-140

-1 640

-30

-420

DEMANDE DE
REMPLACEMENT
2024-2033

28340

22810

9520

5470

8110

12040

3930

2210

4580

2150

2740

1490

1840

1620

1820

1130

2560

410

BESOINS NETS
D’EMBAUCHE
2024-2033

53050

28220

8700

8590

7910

7840

6160

3870

3220

2640

2520

2050

1760

1440

1020

990

920

250

BESOINS NETS
D’'EMBAUCHE EN TANT
QUE % DES EMPLOIS
ENVIRONNEMENTAUX
DE 2024

45 %

33%

22 %

48 %

28 %

16 %

54 %

46 %

15 %

31%

23 %

28 %

25%

20 %

12 %

17 %

7%

17 %

0%
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Tableau 8. Besoins nets d’embauche d’ici 2033 selon les principales professions
environnementales de base

BESOINS NETS
EMPLOIS DEMANDE DEMANDE DE BESOINS NETS D'’EMBAUCHE EN TANT

PROFESSION (CNP) ENVIRONNEMENTAUX | D'EXPANSION ( REMPLACEMENT D’EMBAUCHE QUE % DES EMPLOIS
EN 2024 2024-2033 2024-2033 2024-2033 ENVIRONNEMENTAUX
DE 2024

Agents d'administration

(13100) 29880 2700 9550 12250 41 %

Professionnels des
services-conseils en gestion 14380 5820 5070 10890 76 %
aux entreprises (11201)

Ingénieurs civils (21300) 38890 1370 7710 9080 23 %

Entrepreneurs et
contremaitres en 12330 1760 4300 6060 49 %
mécanique (72020)

Professeurs et chargés
de cours au niveau 15990 420 5500 5920 37 %
universitaire (41200)

Directeurs de la

- 0
construction (70010) 26050 550 6190 5640 22%

Ingénieurs mécaniciens
(21301)

Technologues et techniciens 0
en génie civil (22300) 8800 2730 2140 4870 2% PE RSPECTIVES
Autres ingénieurs (21399) 20790 200 4450 4650 22% D E Llo F F RE D E
Pompiers (42101) 9970 980 3480 4460 45% o
MAIN-D'GEUVRE

Face aux complexités des défis environnementaux, une
chose devient trés claire : sans une augmentation de
I'offre de travailleurs de I'environnement qualifiés, une
pénurie viendra frapper certaines fonctions du secteur
environnemental?. Or, prés de 80 % des travailleurs

de I'environnement interrogés en 2023 détenaient un
dipldme d’études postsecondaires. Afin de répondre a la
croissance prévue concernant la demande de travailleurs
de I'environnement, l'offre de travailleurs ayant fait des
études postsecondaires devra donc suivre le rythme.

10720 3100 1970 5070 47 %

20|CTC. L'énergie propre et les voies vers la carboneutralité :
Emplois et compétences pour les futures dirigeantes/futurs dirigeants.

sions sur la main-d'ceuvre environnementale du Canada d‘ici
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PENURIES DE MAIN-D'CEUVRE PREVUES PAR PROFESSION

A I'heure ou la lutte contre les changements climatiques se fait de plus en plus pressante,

les industries sont confrontées a la demande croissante de professionnels possédant les
qualifications nécessaires pour relever de front les défis environnementaux. Néanmoins, il
persiste un écart criant entre cette demande et la main-d’‘ceuvre disponible. D’ici 2033, en effet,
on s'attend a subir des pénuries de main-d‘ceuvre dans les professions qui figurent au tableau 8.

Les professions a risque modéré affichent des écarts allant de 100 a 500 travailleurs de
I'environnement, et les professions a risque élevé, des écarts de plus de 500 travailleurs de
I'environnement.

Le tableau suivant répertorie plusieurs professions en fonction de la difficulté potentielle a
trouver des candidats qualifiés pour combler les postes vacants durant la décennie a venir.

Les professions en caractéres gras sont associées a la main-d‘ceuvre environnementale de
base, c'est-a-dire les personnes qui doivent posséder des compétences propres au domaine de
I'environnement.

Tableau 9. Pénuries prévues de travailleurs de I'environnement, selon le niveau d’études et
la gravité du risque

A PROFESSIONS EXIGEANT UN
EMPLOIS EXIGEANT UN DIPLOME A VE z
GESTION UNIVERSITAIRE DIPLOME D'ETUDES COLLEGIALES

OU UN APPRENTISSAGE

RISQUE MODERE

Soudeurs et opérateurs de machines a
souder et a braser

+ Personnel d'installation, d’entretien
et de réparation d'équipement
résidentiel et commercial

Recherchistes, experts-conseils et
agents de programmes en politiques

de I'enseignement

. ) +  Mécaniciens d'équipement lourd
Recherchistes, experts-conseils et autp

agents de programme en sports, +  Personnel de I'exploitation forestiére
+  Membres des corps législatifs et et Iojsirs eten conditionnement : Electricﬁens (sauf C?Iectrici,ens .
L physique industriels et de réseaux électriques)
cadres supérieurs
Agents de programmes propres ¢ Mécaniciens de chantier et
au gouvernement, et autres mécaniciens industriels

professionnels des sciences sociales - e
+ Technologues et techniciens en génie

* Ingénieurs d'industrie et de électrique et électronique

fabrication, et ingénieurs )

- . A Plombiers
métallurgistes et des matériaux

Entrepreneurs et contremaitres

en mécanique, et surveillants de

I'imprimerie et du personnel assimilé

RISQUE ELEVE

+ Professionnels en publicité, en
marketing et en relations publiques

¢ Professeurs et chargés de cours au
niveau universitaire

¢ Agents de programmes,
recherchistes et experts-conseils en + Agents d’administration

sciences naturelles et appliquées . .
Ppiiq ¢ Technologues et techniciens en

+ Assistants d'enseignement et de génie civil
recherche au niveau postsecondaire

+ Directeurs de la fonction publique

+ Gestionnaires en construction et

rénovation domiciliaire + Agents de soutien aux utilisateurs,

et évaluateurs de systémes
* Ingénieurs chimistes informatiques

¢ Ingénieurs mécaniciens

¢ Professionnels des services-conseils
en gestion aux entreprises

+ Ingénieurs miniers; ingénieurs
géologues, et ingénieurs de
I'extraction et du raffinage du pétrole
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PENURIES DE TRAVAILLEURS DANS LES PROFESSIONS EN GESTION

On prévoit qu'au cours des dix prochaines années, prés d'un quart des postes a pourvoir en
environnement toucheront le domaine de la gestion. Un grand nombre d’entre eux résulteront
de départs, et principalement de départs a la retraite. Sur les 85 822 postes de gestion qui
devront étre pourvus au cours de la prochaine décennie, 74 742 résulteront d'une demande de
remplacement (dotation des postes laissés vacants par des personnes qui quittent I'industrie).

Il peut s'avérer difficile de trouver le bon candidat pour doter un poste de gestion
environnementale. Les gestionnaires de I'environnement doivent posséder de vastes
connaissances de toutes les fonctions et activités qu’ils supervisent, ainsi que des habiletés en
leadership et en gestion, afin de diriger efficacement le travail qui reléve d’eux. Leurs taches
sont axées sur la pensée systémique, l'intégration des connaissances, I'éthique professionnelle

et la prise de décisions stratégiques dans la gestion de questions environnementales et sociales.

Puisque des années d’expérience professionnelle peuvent étre exigées, il peut étre ardu
de trouver le bon candidat, méme au sein des professions en gestion pour lesquelles nous
prévoyons des surplus. Dans certains cas, les personnes qui convoitent des postes de cadre
peuvent étre des travailleurs moins expérimentés qui cherchent a progresser dans leur carriere,
et par conséquent, un surplus de demandeurs d’emploi en environnement ne se traduit pas
nécessairement pas un surplus de candidats qualifiés.

Les postes de gestion sont particulierement importants du fait que leurs titulaires encouragent
et aident leurs subordonnés a donner le meilleur d’eux-mémes. Néanmoins, une récente
enquéte de la CE3C citait la piétre gestion comme l'une des principales raisons des roulements
de personnel?'. || apparait donc clairement que le fait de ne pas étre en mesure de trouver et
d’'embaucher des gestionnaires dotés d’habiletés adéquates se répercute sur d'autres emplois.

PENURIES DANS LES PROFESSIONS EXIGEANT UN DIPLOME UNIVERSITAIRE

La main-d'ceuvre environnementale comprend un large éventail de professions qui exigent
généralement un baccalauréat ou un dipléme supérieur, notamment celles d’'ingénieurs, de
concepteurs, de professionnels des sciences, d'agents de programmes, de recherchistes et
d'experts-conseils.

La main-d'ceuvre disposant de titres universitaires pertinents représente un réservoir potentiel
de travailleurs dont les qualités sont recherchées par les employeurs de travailleurs de
I'environnement. Au fil du temps, I'évolution du nombre de travailleurs possédant des
titres universitaires prisés déterminera combien le marché du travail sera serré pour les
travailleurs de I'’environnement. L'accés a la formation et a I'éducation contribuera a accroitre
I'offre de travailleurs possédant des compétences environnementales, ce qui créera un plus
grand bassin de candidats dans lequel les employeurs en environnement pourront puiser.

La capacité des employeurs en environnement a puiser dans ce bassin de candidats qualifiés
dépendra de certains facteurs, notamment (1) si les employeurs peuvent offrir des salaires
et des avantages sociaux concurrentiels et (2) s’ils peuvent offrir aux nouveaux venus une
formation supplémentaire propre au domaine de I'environnement.

Une enquéte de la CE3C révéle que sur I'ensemble des départs volontaires rapportés, plus
de 50 % des personnes interrogées ont quitté leur poste pour aller chez un concurrent ou un
client??, c'est-a-dire dans I'espoir de trouver de meilleures perspectives ailleurs. Pour attirer
du personnel et le conserver (et ainsi limiter au maximum le roulement), les employeurs en
environnement doivent étre en mesure d'offrir des possibilités alléchantes a leurs employés

2122 CE3C Survey, 2024.
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Plus d'un tiers des 480 500 postes a pourvoir en environnement prévus au cours de la
prochaine décennie exigeront que les travailleurs possédent un titre scolaire postsecondaire
tel qu'un diplédme ou un certificat d'études collégiales, un certificat d'apprenti ou une autre
formation spécialisée. Ces titres sont généralement propres a un emploi, et les programmes
d'enseignement conferent aux dipldmés les compétences techniques et transférables exigées
pour réussir dans le domaine choisi. Les professions pour lesquelles nous prévoyons

une pénurie de demandeurs d’emploi qualifiés en environnement comprennent les
technologues et techniciens en génie civil, les agents d’administration, les agents de
soutien aux utilisateurs et les évaluateurs de systémes informatiques.

Pour doter les postes en environnement prévus, le nombre de candidats qualifiés en quéte
d’'emploi devra atteindre ou dépasser les besoins nets d’'embauche d’ici 2033. Rien ne garantit
gu’on trouvera les travailleurs nécessaires pour répondre a la demande croissante, car les
pénuries qui touchent le marché du travail environnemental peuvent étre dues a toutes sortes
de raisons. Dans certains cas, I'offre de travailleurs possédant les bonnes formations ou les bons
titres de compétences ne suffit pas a satisfaire aux besoins des employeurs de tous les secteurs,
ce qui entraine une pénurie de main-d’ceuvre généralisée.

Dans d'autres cas, les travailleurs sont en nombre suffisant pour répondre aux besoins de
I'’économie en général, mais il manque des travailleurs possédant les compétences requises.
En d'autres termes, il se produit une pénurie de compétences. Le Systéme de projection des
professions au Canada (SPPC) prévoit qu'au cours des dix prochaines années, 7,4 millions de
chercheurs d’'emploi entreront sur le marché.

ECO Canada estime qu’en 2024, 1 travailleur sur 15 au Canada occupera des fonctions liées a
I'environnement. En supposant que ce ratio reste a peu prés identique, le nombre de travailleurs
qui intégreront le marché du travail suffira a répondre a la demande, mais il n'est pas certain
que les travailleurs potentiels posséderont toutes les compétences et la formation nécessaires
pour étre adéquatement appariés aux emplois disponibles.

Une inadéquation des compétences pourrait nuire a la capacité du Canada d'atteindre ses
objectifs environnementaux. Afin de se prémunir contre cette éventualité, il est nécessaire de
renforcer la collaboration entre les pouvoirs publics, les établissements d’enseignement, les
travailleurs et les employeurs. Les pénuries de main-d'ceuvre et de compétences persisteront a
plus long terme dans le cadre de professions de I'environnement essentielles.

Il sera crucial d'offrir une formation appropriée aux étudiants postsecondaires et aux nouveaux
diplémés, lesquels seront nécessaires pour combler le manque de compétences. Dans le
secteur de I’environnement, 76 % des travailleurs possédent un titre scolaire postsecondaire,
comparativement a 63 % de la population active canadienne. La plupart des professions

qui, selon ECO Canada, connaltront probablement une pénurie de main-d'ceuvre d’ici 2033
concernent des postes qui exigent une formation universitaire, et les deux tiers de tous les
postes a pourvoir prévus concernent des professions en gestion ou des professions exigeant
habituellement au moins des études postsecondaires?3.

23 Systeme de projection des professions au Canada. 2022. Perspectives industrielles (2022-2031).
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Figure 9. Représentativité du niveau d’études parmi les principales industries qui
emploient des travailleurs de I’environnement

Fabrication 28% 7% 24%
Administrations publiques 22% 10% 18%

Services d’enseignement 11% 31% 12%

Ressources naturelles 22% 13% 21%

Services professionnels, scientifiques et techniques 23% 19% 12%
Toutes les industries 12% 19% 50% 11%
Dipléme d'études Apprentissage ou Collége ou - Baccalauréat Diplome d'études
secondaires ou métier cégep supérieures

moins

Pour combler le déficit de talents dans le domaine de I'environnement, il faut prendre des
mesures proactives visant a aligner les compétences de la main-d’ceuvre sur les exigences

de I'industrie. La collaboration entre les organismes gouvernementaux, les établissements
d’'enseignement, les employeurs et les travailleurs est essentielle pour élaborer des programmes
et des initiatives de formation sur mesure afin de remédier aux pénuries de compétences.

En investissant dans des parcours éducatifs qui permettent aux individus d'acquérir les
compétences nécessaires pour jouer un réle dans le domaine de I'environnement, nous
pouvons renforcer I'état de préparation de la main-d‘ceuvre du Canada et améliorer sa capacité
a atteindre les objectifs environnementaux. La promotion de partenariats entre les parties
prenantes de lI'industrie et les établissements d’enseignement peut faciliter la conception de
programmes d'études qui refletent les besoins du monde réel, garantissant que les dipldmés
sont correctement préparés a entrer sur le marché du travail. En outre, les initiatives visant a
attirer et a retenir les talents dans le secteur de I'environnement, telles que I'offre de salaires
compétitifs, de possibilités de développement professionnel et de voies d'avancement, peuvent
contribuer a atténuer les pénuries de compétences a long terme. En adoptant ces solutions
collectivement, le Canada peut se positionner pour une croissance durable tout en relevant
efficacement les défis posés par la pénurie de talents dans le secteur de I'environnement.
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Annexe A : Méthodologie

La présente recherche a pour objectif d’estimer le nombre d’emplois a la disposition des travailleurs de I'environnement
et d'anticiper les besoins du marché du travail a leur égard. Cette étude permet d'apprécier la demande de travailleurs
spécialisés dans le secteur de I'environnement au moyen d’une analyse des offres d’emploi trimestrielles, ces derniéres
provenant d’'un large éventail de sites d’offres d’emploi fourni par TalentNeuron?4. Le processus comporte deux volets

: premierement, on recense les offres d’'emploi relatives a chaque profession (code CNP a cinqg chiffres) qui visent des
postes en environnement, ce qu'on effectue a I'aide d'une recherche par mot-clé. Deuxiemement, on applique les parts
environnementales a un modeéle axé sur les industries et les professions de I'’économie canadienne pour estimer la
dynamique actuelle et future de la main-d’ceuvre dans chaque profession.

ANALYSE DES PARTS D’'EMPLOIS

L'ensemble de données de base qui sert a I'analyse est une base de données des offres d’emploi, plus précisément un
regroupement d'offres d’emploi recueillies a partir d'un large éventail de sites Web d'offres d’emploi en francais et en
anglais de partout au Canada, mis a jour par TalentNeuron. Les points de données recueillis a partir des offres d’'emploi
comprennent (sans s'y limiter) :

° Le lieu de travail (province)

® La profession au niveau a huit chiffres du systeme O*NET-SOC de 2010
°* Llentreprise qui a publié I'offre d’emploi

® Letitre du poste

® Le texte complet de I'offre d’emploi

ECO Canada détermine les offres qui visent des emplois environnementaux en appliquant a 'ensemble de données

de TalentNeuron un filtre composé de fragments de phrases liés a I'activité environnementale. On effectue alors une
recherche dans le texte de chaque offre d’emploi pour voir s'il contient les fragments en question. Les résultats sont
ensuite consignés par offre d’emploi et par fragment. Les offres dont le nombre de fragments qui concordent atteint un
seuil minimal sont comptabilisées pour chaque domaine d'intérét auquel elles se rapportent.

Cependant, il est nécessaire d'effectuer un filtrage supplémentaire sur les données des offres d’'emploi avant de pouvoir
les utiliser a des fins de comparaison avec les données d’emploi par profession, puisque les offres d'emploi de I'ensemble
de données de TalentNeuron sont mises en correspondance avec la hiérarchie des professions O*NET-SOC de 2010,

et non avec la hiérarchie a cinqg chiffres de la CNP de 2021. Cela permet d'obtenir un niveau de détail plus élevé, car la
classification a huit chiffres du systeme O*NET-SOC comporte 1110 catégories, comparativement a 516 pour la CNP au
niveau a cing chiffres. Toutefois, chacune des entrées de cette classification ne dispose pas d'un équivalent unique au
sein de la CNP. Nous avons donc mis au point un systéme de correspondance qui nous permet d'aligner les nombreuses
professions de la classification O*NET-SOC avec les professions de la CNP. En I'absence d'un équivalent direct unique, une
analyse supplémentaire du texte a servi a attribuer une profession au poste. Toutefois, I'approche consistant a attribuer
des totaux aux professions exige trop de calculs, et c’est pourquoi les équivalents non uniques ont été répartis en
fonction de leur répartition dans I’économie canadienne.

L'équipe de recherche associe également chacune des offres d’emploi a une industrie en employant un algorithme basé
sur les regles qui suivent, dans cet ordre :

°* Lorsqu'une offre d'emploi contient des mots spécifiques a une industrie donnée, on l'associe a cette industrie;

® Lorsque I'offre d’'emploi a été publiée par une entreprise réputée appartenir a une industrie donnée, on l'associe a
cette industrie.

SiI’entreprise qui a publié I'offre d’emploi est de régime fédéral, on I'associe a une industrie en fonction de son nom
et de la classe SCIAN qui lui a été attribuée dans le registre national des sociétés. Certaines petites entreprises sont
répertoriées en fonction d’'identificateurs dans leur nom (par exemple, une entreprise appelée « AAA Plomberie »
appartiendrait a la catégorie des entrepreneurs en plomberie, chauffage et climatisation du SCIAN).

2 Pour plus d'information sur TalentNeuron, rendez-vous au https://www.talentneuron.com/.
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ESTIMATION ET PREVISION DE LA DYNAMIQUE DE LA MAIN-D'GEUVRE
ENVIRONNEMENTALE

ESTIMATION DE REFERENCE DE L'EMPLOI EN ENVIRONNEMENT

Dans la présente analyse, on définit la main-d‘ceuvre environnementale comme la part
environnementale des emplois?® multipliée par le nombre d’emplois pour chaque profession
(code CNP a cing chiffres) et chaque province ou territoire. Pour estimer cette part, I'équipe
de recherche compare les caractéristiques des postes environnementaux relevés avec leur
prévalence dans la base de données compléte de TalentNeuron. Cela permet aux chercheurs
d'estimer une profession et la part de tous les postes liés a chaque domaine d’intérét
environnemental dans une province ou un territoire. On obtient ainsi I'écoproportion, soit
la proportion des emplois considérés comme de nature environnementale par province ou
territoire et par profession?®,

Mathématiquement, les nombres d'offres d’emploi et les totaux sont regroupés dans des
matrices (O et T) de type p X n, ou p représente le nombre de provinces et n le nombre de
professions a cing chiffres de la CNP. La matrice de la part de la main-d’ceuvre (M) est une
matrice semblable de type p X n pour chaque année et chaque trimestre, que I'on calcule ainsi :

M= 0QT

Pour estimer le nombre d’emplois, I'équipe de recherche utilise les données trimestrielles

sur I'emploi selon les professions de I'Enquéte sur la population active (EPA). Chaque part

est calculée en fonction de la composition de la population active au cours du trimestre visé,
puis annualisée en fonction d'une moyenne pondérée reflétant la contribution de chaque
trimestre a la population active annuelle. Ces données sont complétées par des projections
tirées des données du Recensement, pour lesquelles les données détaillées sur les professions
ne figuraient pas dans I'enquéte. Les estimations de I'emploi ont été organisées selon la méme
matrice p X n (P) pour chaque année et chaque trimestre afin de calculer la main-d’ceuvre
environnementale (E) :

E= MQOP

Pour ce qui est d'établir des concordances avec les industries, I'approche est un peu plus
compliquée. Les totaux des offres d’emploi ne sont pas présentés par industrie dans la base de
données TalentNeuron. Par conséquent, les répartitions par industrie tirées de I'analyse des
offres d’'emploi sont comptabilisées dans les professions, de sorte que les données relatives
aux industries sont organisées selon une matrice in x p, ou i est le nombre d’industries a

deux chiffres du SCIAN et n le nombre de professions a cing chiffres de la CNP. Cette matrice
(I) représente la part de chaque industrie dans les offres d’emploi pour chaque catégorie a
cing chiffres de la CNP et chaque province ou territoire. La matrice calculant la main-d'ceuvre
environnementale in x p par industrie (E) est la suivante :

E= EQI

La taille totale de la main-d‘ceuvre environnementale est calculée comme la somme générale de
(E).

25 Cette mesure désigne la proportion de postes annoncés en ligne qui indiquent que I'employeur se consacre a la production de biens
ou la prestation de services environnementaux, ou que I'emploi exige des connaissances, des habiletés ou des compétences liées a
I'environnement. Il s'agit d'une approximation de la proportion des emplois actuels présentant ces caractéristiques, laquelle peut
surestimer la part réelle des emplois environnementaux si les postes nouvellement annoncés refléetent une augmentation de la
demande de travail dans ce secteur.

2 par exemple, supposons que le nombre total d'offres d’'emploi pour la catégorie CNP 21300 (ingénieurs civils) en Ontario au cours de

la période actuelle est de 4000 et que le nombre d'offres d’emploi considérées comme relevant du secteur environnemental dans
cette catégorie CNP et cette région est de 800. Dans ce cas, I'écoproportion s'établit a 20 %.
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PROJECTION DE LEMPLOI EN ENVIRONNEMENT FUTUR Annexe B. LeS 100 prinCipaleS professions
L'équipe de recherche projette I'emploi en environnement futur en élargissant les tendances touchant les parts

de 'emploi au niveau des professions et des industries a partir d’'une prévision du marché du travail fournie par éCOprOportiOn, emPIOiS enVironnementaux en 2024 et
Prism Economics. Ces prévisions sont fondées sur le modéle macroéconomique fourni par Stokes Economics, sur besoins nets d'embauche d'ici 2033

la répartition des déces et des retraites fondée sur les prévisions du Systeme de projection des professions au
Canada (SPPC), tenues a jour par Emploi et Développement social Canada, ainsi que sur le modele d'équilibre général
calculable de Prism sur la dynamique de la main-d’ceuvre dans les professions et les industries.

Le modéle de Prism établit des prévisions concernant I’évolution de I'’emploi et les embauches sur poste existant, £COPROPORTION EMPLOIS DEMANDE DEMANDE DE | BESOINS NETS
P . . B s sz y . . .. PROFESSION (CNP) EN 2023 ENVIRONNEMENTAUX | D’'EXPANSION | REMPLACEMENT D’EMBAUCHE
lesquelles établissent la demande de main-d‘ceuvre a I'égard d’emplois environnementaux. Les prévisions de EN 2024 20242033 20242033 20242033

référence en matiére d’emplois sont également ajustées pour tenir compte des changements observés dans les
parts d’emplois environnementaux au fil du temps. Toutes les variables sont prévues au niveau des catégories a
cing chiffres de la CNP et a deux chiffres du SCIAN, de facon a cadrer avec les estimations sous-jacentes des parts

Professionnels en publicité, en

. . marketing et en relations publiques 20 % 44870 13850 6560 20410
d’emploi en environnement. 11202
( )

DEFIS ET LIMITES Gestionnaires en construction et 23% 32670 7120 11170 18290

rénovation domiciliaire (70011)

L'analyse des offres d’emploi nous donne l'occasion de recueillir de grandes quantités de données au sujet de la
Autres gestionnaires de la fonction

demande de différents types de travailleurs. Cependant, la méthodologie présente également des limites : publique (40019) 53 % 16830 7880 7860 15740
Toutes_ les offrgs d'emploi ne sont pas affichées en Ilgne'. La base de données sur les offr_es d'emploi ne rgcuellle Agents d'administration (13100)* 3% 9880 5700 9550 12250
pas d'informations sur les postes qu’on tente de pourvoir par d'autres moyens (p. ex. affiches sur les vitrines,
agences de travail temporaire, chasseurs de tétes ou bureaux syndicaux). C'est particuliérement vrai pour les meessézzgz'j:sZi;’;frsi;?;ﬁ'z'gf)z 12% 14380 5820 5070 10890
métiers désignés Sceau rouge, de nombreux postes étant pourvus par le biais du bouche-a-oreille, de relations
personnelles ou de bureaux syndicaux. Comme il s'agit de notre premiére incursion dans la modélisation des SPeCia”SteSde"hygie”thtr‘_jaeVLanséczgtze) 38 % 13060 5720 4420 10140
métiers désignés Sceau rouge liés au secteur environnemental, nous avons trés peu d’'information quant a
I'incidence éventuelle de ces pratiques sur les estimations et les projections de I'emploi. Pour répondre a cette Ingénieurs civils (21300)* 61 % 38890 1370 7710 9080
préoccupation, nous intégrons des informations sur le nombre d'apprentissages tirées du SIAl, ainsi que les Spécialistes en informatique (21222) 6% 13130 3520 3240 6770
compétences requises en matiere de certification tirées du modéle CAN-TRAQ de Prism. )

Représentants des ventes et des
* |l n‘existe pas de multiplicateur normalisé permettant d'ajuster les données sur les offres d’emploi en fonction RIS = EEMIEER GRS o 10250 S0 2760 BUr
, , , . ) . , .. (non-technique) (64101)
des données réelles sur le marché du travail (le nombre d’emplois). Par exemple, les offres d’emploi visant les
professions ou le taux de roulement est plus élevé apparaissent plus fréquemment. Dans ce cas, un nombre plus EntrEPreﬂeursrizz:itrig?;tzrg;;: 18 % 12330 1760 4300 6060
élevé d'offres d’emploi ne se traduit pas directement par une augmentation du nombre d’emplois. q
X . L X . Professeurs et chargés de cours au
* Les processus et les algorithmes de collecte de données sur les offres d’emploi visant les distributeurs- YRR T e RO 19 % 15990 420 5500 5910
fournisseurs varient et ne sont pas systématiquement liés aux classifications des professions et des industries Avents d ; dlisat
., . , . ents de soutien aux utilisateurs
du gouvernement du Canada. La qualité de la mise en correspondance des données d'offres d’emploi avec la CNP & (22221) 9% 10210 3350 2300 5650
et le SCIAN varie selon les processus et les algorithmes utilisés. Cela nuit a la qualité des estimations de I'emploi
. , , . Directeurs de la construction (70010)* 25% 26 050 -550 6190 5650
fondées sur I'analyse des offres d’emploi.
Ingénieurs mécaniciens (21301)* 24 % 10720 3100 1970 5070

°* Le nombre d'offres d’'emploi dans une région donnée du Canada peut s'avérer tres faible. Or, lorsque
I’échantillon d'offres d’emploi pour une profession est faible, on estime les parts liées a I'environnement avec un jlecinologuesientechniciensicnigc i 34 % 8800 2730 2140 4870

. ) . . o . . civil (22300)*
niveau de confiance moindre, et ces parts peuvent varier considérablement d'une période a l'autre.
Recherchistes, experts-conseils et

* Lademande d’embauche de travailleurs de I'’environnement ne refléte pas directement la quantité de travail agents de programmes en politiques de 18 % 7940 3090 1740 4830
effectuée dans le secteur de I'environnement par la main-d'ceuvre actuelle, mais permet plutot d’estimer de la santé (41404)
maniére approximative la proportion des emplois qui sont liés a I'’environnement. A I'heure actuelle, compte Gestionnaires en agriculture (80020) 12 % 14080 500 5210 4710

tenu de l'intérét croissant qui plane autour des activités environnementales dans I'’ensemble de I'économie,
nous supposons que la proportion des offres d’emploi considérées comme environnementales est supérieure
a la proportion des emplois considérés comme environnementaux. Toutefois, il est également raisonnable de Assistants d'enseignement et de

. . . . o . . recherche au niveau postsecondaire 12% 10150 3730 840 4570
supposer que les travailleurs actuellement employés pourraient de plus en plus devoir acquérir des habiletés

Autres ingénieurs (21399)* 51 % 20790 200 4450 4660

(41201)
et des connaissances supplémentaires en matiére d’environnement, ce qui ferait techniquement d’'eux des
. o i * 0
travailleurs de I'environnement. Pompiers (42101) 26 % 9970 980 3480 4450
L Professionnels des ressources humaines
L'un des principaux postulats sur lesquelles repose I'analyse d'ECO Canada est que, dans I'’ensemble, les offres (11200)% 7% 9160 2390 1870 4260
d'emploi refletent les professions. Par conséquent, nous prévoyons de poursuivre nos travaux et d'affiner cette de détail et d
z . N . . Directeurs - commerce de détail et de
0 -
méthodologie de sorte a tenir compte de ces enjeux 4ros (60020) 4% 15060 1130 5230 4100
40
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Policiers (sauf cadres supérieurs)
(42100)*

Biologistes et personnel scientifique
assimilé (21110)*

Directeurs de I'exploitation et de
I'entretien d'immeubles (70012)*

Directeurs des services de génie
(20010)*

Avocats (partout au Canada) et notaires
(au Québec) (41101)*

Mécaniciens de chantier et mécaniciens
industriels (72400)*

Agents de programmes, recherchistes et
experts-conseils en sciences naturelles
et appliquées (41400)*

Procurement and purchasing agents and
officers (12102)

Conducteurs de camions de transport
(73300)

Spécialistes des ventes techniques -
commerce de gros (62100)

Travailleurs des services sociaux et
communautaires (42201)

Préposés a I'entretien général et
surintendants (73201)

Enseignants au niveau collégial et
autres instructeurs en formation
professionnelle (41210)

Gestionnaires des systémes
informatiques (20012)*

Animateurs et responsables de
programmes de sports, de loisirs et de
conditionnement physique (54100)

Chefs et officiers supérieurs des
services d'incendie (40041)*

Analystes financiers et analystes en
placements (11101)

Directeurs de la fabrication (90010)*

Techniciens en comptabilité et teneurs
de livres (12200)

Registraires, restaurateurs, interprétes
et autres travailleurs dans les domaines
apparentés des musées et des galeries

d'art (53100)

Ingénieurs électriciens et électroniciens
(21310)*

Techniciens juridiques et personnel
assimilé (42200)

Agents de sécurité et personnel assimilé
des services de sécurité (64410)

Directeurs des services d'hébergement
(60031)
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12 %

48 %

24 %

34 %

10 %

9%

16 %

1%

2%

8%

5%

13%

7%

10 %

5%

39%

7 %

14 %

4%

50 %

28 %

13%

5%

6 %

9480

14700

8100

11400

11580

8070

5930

8680

7060

10340

7810

9610

9410

11610

6790

2440

5470

15630

7270

6040

11030

5260

5600

3140

1100

1010

1110

1010

1500

1300

2340

1090

1280

680

1600

-370

690

30

2250

1510

1890

-1750

430

1230

330

1340

1360

1130

2970

3060

2920

2920

2310

2490

1200

2390

2180

2610

1590

3490

2420

3040

790

1370

950

4550

2340

1530

2400

1380

1350

1560

4070

4070

4030

3930

3810

3780

3540

3480

3460

3300

3190

3110

3100

3070

3050

2870

2840

2800

2770

2760

2740

2720

2710

2690

Garnisseurs de tablettes, commis et
préposés aux commandes dans les
magasins (65102)

Technologues et techniciens en génie
électrique et électronique (22310)

Superviseurs du personnel

de coordination de la chaine
d'approvisionnement, du suivi et des
horaires (12013)

Vérificateurs et comptables (11100)
Ingénieurs chimistes (21320)*

Electriciens (sauf électriciens industriels
et de réseaux électriques) (72200)

Surveillants des opérations du transport
ferroviaire (72023)

Superviseurs des ventes - commerce de
détail (62010)

Commis a la comptabilité et personnel
assimilé (14200)

Développeurs de logiciels et
programmeurs (21232)

Surveillants du transport routier et du
transport en commun (72024)

Analystes de bases de données et
administrateurs de données (21223)

Directeurs des services sociaux,
communautaires et correctionnels
(40030)*

Surveillants dans le raffinage du
pétrole, dans le traitement du gaz et des
produits chimiques et dans les services
d'utilité publique (92011)

Ingénieurs de I'extraction et du
raffinage du pétrole (21332)*

Ingénieurs géologues (21331)*

Professionnels des sciences forestiéres
(21111)*

Conseillers financiers (11102)

Surveillants des services de nettoyage
(62024)

Adjoints de direction (12100)
Mécaniciens d'équipement lourd (72401)

Cadres supérieurs - services financiers,
communications et autres services aux
entreprises (00012)

Inspecteurs en construction (22233)

Employés de soutien de bureau
généraux (14100)

Recherchistes, experts-conseils et
agents de programmes en politiques
sociales (41403)

2%

15 %

5%

6 %

35%

9%

58 %

2%

3%

3%

12%

8 %

12 %

27 %

28 %

43 %

87 %

3%

12 %

9%

7%

9%

23%

5%

5%
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5430

4270

4220

15250

4940

11070

4010

3990

4340

4270

4370

4540

5190

5050

4360

3070

6470

3240

4440

3620

4690

4700

5820

5770

4150

1790

1310

1200

-740

1280

610

1110

1530

1040

1600

860

1380

320

420

1240

1420

750

1140

850

650

900

-180

160

260

980

870

1330

1380

3310

1230

1890

1320

900

1360

650

1350

720

1770

1660

830

630

1290

840

1100

1290

1010

2080

1670

1560

2660

2640

2580

2570

2510

2500

2430

2430

2410

2250

2210

2100

2090

2080

2060

2050

2040

1990

1950

1930

1910

1900

1830

1810

1780
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Superviseurs de commis de finance et

0,
d'assurance (12011) 7% 3140 840 940 1780
Architectes paysagistes (21201)* 43 % 3000 1260 520 1780
Directeurs des serV|zsz<ii2;ccf2;(e(;%uor1e1;e: 30 % 5140 390 1380 1760
Techniciens de réseau |nfc:/:lr:s'zg:|2u2e2§'; 1% 4550 840 310 1650
Directeurs financiers (10010) 8 % 6300 -110 1670 1560
Chimistes (21101) 19 % 2730 790 760 1550

Opérateurs d'installations de traitement 0
des produits chimiques (94110) 18% 3230 470 1080 1550
Electriciens industriels (72201) 17 % 6090 -90 1620 1540
Ingénieurs d'industrie et de fal)(;;:;én;)): 249 4980 690 840 1530
Plombiers (72300) 13% 7420 560 970 1530
Estimateurs en construction (22303) 15 % 3390 640 870 1500

Recherchistes, experts-conseils et
agents de programmes en politiques de 9% 2750 920 540 1460
I'enseignement (41405)

Manceuvres en aménagement paysager

et en entretien des terrains (85121) 4% 3300 940 510 1450
Conducteurs d'équipemer(w;;c:érod) % e 550 1180 450
domestives et commercnom iz | 0% 4000 140 1260 1400
Agents de gestion immobiliére (13101) 9 % 4280 -100 1480 1380
Ingénieurs et concepteurs en logiciel 4% 4410 850 520 360

(21231)

Entrepreneurs et contremaitres des
équipes d'opérateurs d'équipement 19 % 11080 -1720 3070 1350
lourd (72021)

Technologues et techniciens en génie

0
mécanique (22301)* 14% 3370 600 710 1310

Surveillants dans la fabrication d'autres
produits métalliques et de piéces 10 % 1890 580 700 1280
mécaniques (92023)

Personnel technique en géomatique et

0
en météorologie (22214)* a4% 4500 620 640 1260
Gestionnaires de la fonction publique
- analyse économique, élaboration 32% 45640 -390 1640 1250
de politiques et administration de
programmes (40011)*
Directeurs d'autres services aux
0
entreprises (10029)* 15 % 3130 410 820 1230
Autres pmfeSS'O””E'OSC?SZSSEEZB‘;S) 61 % 5630 -810 2040 1230
Expéditeurs et réceptionnaires (14400) 3% 3130 360 840 1210
Conducteurs de machinerie d'entretien 1% 3010 430 240 1170

public et personnel assimilé (74205)
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NOUS JOINDRE

ECO Canada

Suite 400, 105 12 Avenue SE
Calgary, Alberta T2G 1A1

P: 1-800-890-1924

E: research@eco.ca

W :eco.ca/accueil/

Situés au coeur de Calgary, en Alberta, nous
disposons également de représentants a
Vancouver, Edmonton, Windsor et Halifax.

Visitez notre site Web ou communiquez avec
nous pour plus d’informations.

DOOOO

@ecocanada

Financé par le Programme de solutions
pour la main-d’ceuvre sectorielle du
gouvernement du Canada.
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